
สถานะการปรบัโครงสรา้งองค์กร 
 

เพื�อให้การปรบัโครงสรา้งองค์กร กฟภ. เป�นไปตามหลักการ

กองบรหิารโครงการและการจดัการการเปลี�ยนแปลง   
ฝ�ายพฒันาองค์กรและบรหิารการจดัการการเปลี�ยนแปลง 

        ตามมติที�ประชุม คณะกรรมการโครงสรา้งองค์กร เห็นชอบการปรบัโครงสรา้งองค์กร กฟภ. ระยะที� 2
(ชว่งที�2) และระยะที� 3 ให้ควบรวมสายงานจาก 14 สายงาน 2 สาํนัก เป�น 10 สายงาน 1 สาํนกั และหลังจากนั�น
จะมกีารนาํเสนอต่อคณะกรรมการ กฟภ. ให้ความเห็นชอบ เพื�อมผีลบงัคับใช ้1 ตลุาคม 2566 ต่อไป โดยมกีาร
เปลี�ยนแปลงที�สาํคัญ ดังนี� 
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สายงานวางแผนและพฒันาระบบไฟฟ�า 
ควบรวม สายงานวศิวกรรม

สายงานวางแผนและ
วศิวกรรม

สายงานก่อสรา้งและบรหิารโครงการ 
ควบรวม สายงานปฏิบติัการและบาํรุงรกัษา

สายงานปฏิบติัการ
ระบบไฟฟ�า

สาํนกัดิจทัิล 
ควบรวม สายงานสารสนเทศและสื�อสาร สายงานดิจทัิลและ

การสื�อสาร

สายงานภาคเหนอืและ
ตะวนัออกเฉียงเหนอื

สายงานภาคกลางและใต้

สาํนกังานใหญ่

  
ความคล่องตัวในการทํางานความคล่องตัวในการทํางาน
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รองรบัการขยายธุรกิจและรองรบัการขยายธุรกิจและ
อุตสาหกรรมไฟฟ�าในอนาคตอุตสาหกรรมไฟฟ�าในอนาคต

เพิ�มประสทิธภิาพการดําเนนิงานเพิ�มประสทิธภิาพการดําเนนิงาน
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